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План работы РМО социальных педагогов на 2022-2023 учебный год 

 

Тема: управление профессионально-личностным ростом социального 

педагога как одно из условий обеспечения качества воспитательного 

процесса в условиях ФГОС. 

 

Цель работы РМО:  

Совершенствование профессиональной компетентности социального 

педагога в соответствии с профессиональным стандартом педагога в 

условиях инновационной образовательной среды: развитие творческого 

потенциала педагогов, осознание педагогами необходимости в непрерывном 

повышении собственного профессионального и интеллектуального уровней. 

 

Задачи: 

1) изучить новые нормативные документы, регулирующие работу по 

активизации деятельности социальных педагогов по профилактике 

безнадзорности, правонарушений, семейного и детского 

неблагополучия; 

2) разнообразить формы организации и проведения методического 

объединения социальных педагогов; 

3) оказывать методическую помощь педагогам в овладении новыми 

теоретическими знаниями, методиками и социально-педагогическими 

технологиями; 

4) обобщать и распространять передовой практический опыт 

социальных педагогов района в рамках методического объединения; 

5) поддерживать обратную связь с педагогами после проведения 

методических мероприятий, вносить коррективы в тематику работы 

РМО на основе текущих запросов. 

 

Поставленные цели и задачи РМО реализуются через следующие 

виды  деятельности:  

 обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией; 

 изучение и распространение  педагогического опыта учителей; 

 наполнение материалами методической копилки социального 

педагога для практического использования в работе; 

 повышение квалификации социального педагога. 

 

Ожидаемые результаты: повышение уровня профессиональной 

компетенции и развитие творческого потенциала социальных педагогов; 

внедрение современных технологий деятельностного типа в практику; 

организация своевременной социально-педагогической помощи детям и 

семьям, требующим повышенного педагогического внимания; расширение 

внешних связей образовательных учреждений для решения проблем 

воспитания. 

 

 



Календарный план мероприятий на 2022 – 2023 учебный год: 

 
Месяц Мероприятие Место 

проведения 

Ответственный, 

выступающие 

Заседания РМО 

Август Заседание № 1 

1. Отчет руководителя РМО за 2021-2022 

учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение плана работы 

на 2022-2023 учебный год. Внесение 

предложений в план работы. 

3. Мастер-класс по составлению годового 

плана работы социального педагога, работа с 

Googl-таблицами, рекомендации по их 

составлению. 

4. Выборы руководителя РМО. 

МБОУ СОШ 

№7 г. Ейска 

Руководитель РМО 

 

 

Руководитель РМО 

 

 

Соц. педагоги 

МБОУ гимназия 

№14 

 

Ноябрь Заседание № 2 

Социально - педагогическое сопровождение 

неблагополучной семьи, подростков, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации 

и социально опасном положении  

1.Система работы по профилактике 

безнадзорности, беспризорности и 

правонарушений несовершеннолетних.  

2. О составлении программ ИПР в отношении 

несовершеннолетних, состоящих на учете. 

Работа с обучающимися, состоящими на всех 

видах профилактического учета.  

3. Деятельность социального педагога по 

профилактике семейного неблагополучия. 

Раннее выявление семей СОП.  

Режим 

конференции 

на площадке 

ZOOM 

 

Руководитель РМО 

Соц. педагоги: 

 

 

МБОУ ООШ №5 

 

 

МБОУ лицей №4 

 

 

 

МБОУ СОШ №20 

Январь Заседание № 3  

Индивидуальная профилактическая работа  с 

учащимися, состоящими на разных формах 

учета. 

1. Изучение личности учащегося, состоящего 

на профилактическом учете. Виды 

диагностик. 

2. Профилактика буллинга среди учащихся в 

общеобразовательной организации, работа с 

«жертвой» и «агрессором». 

3. Документация социального педагога: 

перечень документов, их оформление и 

ведение. 

МБОУ СОШ 

№7 г. Ейска 

Соц. педагоги:  

 

 

 

МБОУ СОШ №3 

 

 

МБОУ СОШ №15 

 

 

Руководитель РМО  

 

Март Заседание № 4 

Работа социального педагога 

1. Антибуллинговая программа «Травли 

НЕТ!». Селфхарм у подростков. 

2. Анкетирование членов РМО по итогам 

года. 

3. Итоги деятельности РМО в 2022-2023 

учебном году. 

4. Составление проекта плана работы РМО 

Режим 

конференции 

на площадке 

ZOOM 

 

Соц. педагог 

МБОУ СОШ №2 

 

 

Руководитель РМО 

 

 

 



социальных педагогов на 2023-2024 учебный 

год.  

Методическая работа 

В 

течение 

года 

1. Работа социальных педагогов в сетевом 

сообществе (размещение методических 

материалов из опыта работы, теоретические 

вопросы и информационные листы о работе 

социального педагога. 

2. Методическое сопровождение  молодых 

социальных педагогов (консультации) 

 Куратор 

Руководитель РМО 

Педагоги-

наставники 

Индивидуальная методическая работа членов РМО 

В 

течение 

года 

1.Участие в педагогических конкурсах, 

конференциях, вебинарах. 

2. Работа на профессиональных сайтах, 

общение в форумах, группе социальных 

педагогов. 

3. Обобщение педагогического опыта. 

4. Повышение квалификации. 

 Социальные 

педагоги школ 

Консультации куратора РМО 

В 

течение 

года (по 

запросу 

педагога) 

Консультации общеметодической 

направленности в режиме личного общения и 

опосредованно через электронную почту. 

 Куратор  

 

Руководитель РМО: Елена Валентиновна Еремина, социальный педагог 

МБОУ СОШ №7 им. историка, профессора Н.И. Павленко г. Ейска МО 

Ейский район 

 

Куратор РМО: Дарья Александровна Белан, специалист воспитательного 

отдела управления образованием администрации МО Ейский район 

 

 


